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U pedagotkoj godini 2019./2020. vrti¢ je zapoleo s radom 2.9.2019. Provodio se
humanistitko - razvojni program vrti¢a, koji je u skladu s Nacionalnim obrazovnim
kurikulumom i Programskim usmjerenjem za rad s djecom predskolske dobi, i svim drugim
pozitivnim zakonskim propisima, kao i svi drugi programi odgojno-obrazovnog rada koji se u
vrtiéu provode. Godi$nje izvijesée rada DV Bambi temeljni je dokument koji sadrZi sve
poslove i aktivnosti koje smo provodili u pedagoskoj godini 2019./2020. Obuhvaca programe
odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zadtite djece, higijene i prehrane, dodatne
programe i aktivnosti. Izvjesée se temelji na analizi financijskog i materijalnog poslovanja,
zdravstvenoj i pedagoskoj dokumentaciji, analizama i procjenama ¢lanova struénog tima i
odgojitelja, anketama i vrednovanjima, te diskusijama provedenima na Odgojiteljskim
vijeéima i aktivima. Fotografije vaznih zbivanja u Vrti¢u, prilozi u Ljetopisu Vrti¢a, kao 1
kompletna dokumentacija svjedote o realizaciji Programa Vrti¢a. PedagoSka godina
2019./2020. realizirana je prema Godi$njem planu i programu rada do ozujka 2020. kada je,
zbog pandemije koronavirusa, doslo do posve drugadije organizacije odgojno-obrazovnog
rada, stoga nisu realizirane brojne planirane aktivnosti, projekti i programi. Odgojno-
obrazovni rad i kompletna organizacija rada vrtiCa, prihvata djece, radnog vremena,
prostorno-materijalnog okruZenja, protokola postupanja bila je odredena propisanim
Preporukama i Uputama za rad MZO-a i drugih institucija, poput HZJ-a. U Djecjem vrtiu je
u periodu od 16.3.2020. do 15.5.2020. organizirano deZurstvo i prihvat djece za roditelje
kojima je bio neophodan smijeitaj djeteta, dok su raznolike aktivnosti i zadaci redovito
pripremani i dostavljani roditeljima putem svih medijskih platformi. Vrti¢ je zapoceo s
odgojno-obrazovnim radom od 15.5.2020., a potom i od 25.5.2020., kada su doneseni posebni
Provedbeni planovi kojima je bila propisana organizacija rada i posebne mjere, odnosno
protokoli postupanja. Od 1.6.2020. vrti¢ provodi redovit odgojno-obrazovni rad postujuci sve
Upute i preporuke Nacionalno stoZera, MZO-a 1 HZJ-a.

Kvalitetnu odgojnu praksu i u protekloj pedagoskoj godini temeljili smo na suvremenim
pedagoskim koncepcijama i pristupima usmjerenima na dijete, njegove potrebe, prava i
razvojne interese. Slijede¢i djetetove interese i potrebe suvremene obitelji, vrti¢ je
prilagodavao svoj ustroj i programsku strukturu. Orijentirali smo se na pracenje i podrZavanje

djetetova udenja te stjecanje djetetovih, ali i roditeljskih kompetencija unutar redovitog,



obogacenog i drugih programa, s posebnim naglaskom na umjetni¢ki orijentiranom programu
1 okruZenju za ucenje. Tim djelatnika DV Bambi zajedno je pratio, dokumentirao i vrednovao
odgojnu praksu u vrti¢u. Stvaranjem bogatijeg materijalnog okruZenja, razvojem programa i
poticanjem projektnog rada, podrzavali smo i pratili sve procese uéenja djece.

U Zivot djece u dje€jem vrticu ukljudivali smo i roditelje te gradili partnerske odnose
s njima. NaZalost, ve¢i dio planiranih oblika suradnje s roditeljima nije realiziran zbog
pandemije. Zelja nam je i ove godine bila graditi ustanovu koju karakteriziraju kvalitetni
odnosi na svim razinama, nastojeci jo§ viSe unaprjedivati kvalitetu rada vrti¢a i zadovoljstvo
naSih korisnika. Drugacija organizacija rada i komunikacije medu zaposlenicima nalagala je

da se okusamo u drugadijim, éesto virtualnim oblicima komunikacije i suradnje.

U pedagoskoj godini 2019./2020. najzna&ajniji su bili sljede¢i dogadaji:

e pojacani rad na prezentiranju rada vrti¢a (rad na Web i FB stranici, Newsletteri)

e pocetak provodenja CAP preventivnog programa

e pojaani rad s timom odgojitelja u nekim bitnim segmentima odgojno-obrazovnog
rada kroz viSe oblika radnih sastanaka i edukacija unutar i izvan vrti¢a — dramatizacije,
pripovijedanje, likovne tehnike. ..

e dogovaranje predavanja vanjskih suradnika i suradnji u podrudju struénog
usavravanja, pojacano educiranje odgojitelja — svi odgojitelji upuéeni su na neku
vrstu edukacije u ovoj (nepotpunoj) pedagoskoj godini

e uspjeSno provodenje nekoliko projekata u vise jasli¢kih i vrtickih odgojnih skupina,
odnosno objekata

e dovrSeno struéno usavrSavanje odgojitelja i struénih suradnika iz Montessori
pedagogije te specifi¢ne cjelogodisnje edukacije pojedinih djelatnika

e priprema za proSirenje jednom jasliCkom odgojnom skupinom u novome objektu

Podsused, Prigornica



Dijedji vrtié “Bambi” obavljao je svoju redovitu djelatnost na Sest lokacija, i to u:
e Trsteniku, Bana Josipa Jelacica 1,
e Puséi, Kumrovecka 98,
e Puséi, Kumrove&ka 98 a - poseban program za djecu s teSko¢ama u razvoju
e Podsusedu, Mendlova 1,
e Zapre§icu, Pavla Loncara 26,

e Jakovlju, Adele Sixta 2.

Tablica 1. Vrtic¢ki objekti

Trstenik, B.
J. Jelaci¢a1

Zapresi¢, P.
Loncara 26

Pusca,
Kumrovecka
08

Podsused,
Mendlova 1

Pusda,
Kumrovecka
98 A

Jakovlje, A.
Sixta 2

U 6 vrti¢kih objekata ustrojeno je 15 odgojnih skupina djece, od toga 5 jasli¢kih i 10 vrti¢ckih
skupina:
o Trstenik: mjeSovita jaslicka skupina, mlada vrticka skupina i starija vrticka skupina.
e Puséa: mlada jaslitka skupina, starija jaslitka skupina, mlada vrticka skupina,
mjeSovita vrticka skupina, mjeSovita vrticka skupina, odgojno-obrazovna skupina s
posebnim programom za djecu s teSkofama u razvoju.

e Podsused: mjeSovita vrticka skupina.



e Zapre$i¢: mjeSovita vrticka skupina.

e Jakovlje: mlada jaslicka skupina, starija jaslicka skupina, mlada vrticka skupina i

starija vrticka skupina.

e Program predSkole za djecu koja nisu upisana u vrti¢ provodio se u trima odgojnim

skupinama: jednoj u Trsteniku, jednoj u Puséi i jednoj u Jakovlju

Tablica 2. Odgojne skupine po vrtickim objektima.

Mlada

Mjesovita kupina za | jeovita Mj eSovita

jaslicka jaslicka djecu s TUR vrticka vrticka jaslicka
1-2 god. 1 -2 god. 3 -6 god. 3 -6 god. 3-6god. 1 -2 god.

Mlada Starija Mjesovita Starija

vrticka jaslicka vrticka jaslicka
3 -4 god. 2 -3 god. 4 -6 god. 2 -3 god.

Starija Mlada Mlada

vrticka vrticka vrticka
5—6 god. 3 -4 god. 4 -5 god.

Mjesovita Starija

vrticka vrticka
4 -6 god. 5—6god.

3 4 2 1 1 4
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Programi koji su se ostvarivali bili su sljedeci:

1. Redoviti desetosatni program za djecu od navriene jedne godine Zivota do polaska u

Kraéi program ranog uéenja engleskog jezika

Kraéi program ranog uéenja njemackog jezika

Alternativni poludnevni program prema koncepciji Rudolfa Steinera za djecu

Skolu
2. Program predskole
3. Program folklora
4.
5.
6.

predskolske dobi
7.

Poseban program za djecu s teSko¢ama u razvoju

Tablica 3. Programi po skupinama i objetima

OBJEKT " BROJ ~ VODITELJI
| DIECE | ~ PROGRAMA
[ TRSTENIK 18 | Redovit 10-satni Nikolina TkalCevié
Paula Ivandi¢
Vilenjaci 3-4 god. 19 Redovit 10-satni Danijela Golub
Ana KuSan
Carobna $uma | 4-6 god. 29 Redovit 10-satni Folklor Marina Simuni¢
Engleski jezik Danijel Engelman
Predikola
PUSCA L. Palcici 1-2 god. 16 Redovit 10-satni Danijela Brki¢
Mihaela Herijan
PuZeva kuéica | 2-3 god. 19 Redovit 10-satni Ivana Ivanovi¢
Irena Gluhini¢
Labude jezero | 3-4 god. 23 Redovit 10-satni Marija Komor&ec
Bojana Milovac
Cvjetna livada | 4-6 god. 28 Redovit 10-satni | Engleski jezik, Gordana Zubié¢
Predskola Valentina Sigur
"PUSCATl. | Jezevakutica | 4-6 god. 26 Redovit 10-satni | Engleski jezik Blanka Petrekovi¢
Predskola Ana Colak
Zlatni taliri 3-6 god. 3 Poseban Predikola Petra Hruskar/Josipa Peji¢
program za Asistentica Bianca Brekalo
djecus TUR
ZAPRESIC | Krijesnice 3-6 god. 20 Redovit 10-satni Folklor Mirela Jurman,
Engleski jezik Klara Kasuni¢




Predskola
| |
PODSUSED Patuljci 3-6 god. 20 Waldorfski Folklor Nives Smol¢i¢
- e |I program Engleski jezik Ivana Jakovi¢
Predskola
Korjen¢ic¢i 1-2 god. 17 Redovit 10-satni Marija Puljek
A Ana Hlad/Andreja Herak
| Mudre sovice | 2-3 god. 23 Redovit 10-satni Diana Zuber/Danijela
Brkié¢
Ana Ivéek
Medin brlog 4-5 god. 27 Redovit 10-satni | Njemacki jezik BozZica Hrestak
Folklor Goranka Lazi¢
Hrabri laviéi | 5-6 god. 29 Redovit 10-satni Folklor Ana Strumfin,
Engleski jezik Nikolina Coha
Predikola,

2.1. POSEBNI (KRACI) PROGRAMI, ALTERNATIVNI I PROGRAMI
JAVNIH POTREBA

Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika provodio se u vrtickim skupinama od 3 god. do
polaska u osnovnu $kolu u objektima gdje su roditelji iskazali interes: Trstenik, Puséa i
Jakovlje. U objektima Podsused i Zapresi¢, engleski jezik provodi se integrirano uz redovit
program.

Kra¢i program ranog ucenja njemackog jezika ove godine provodio se u mladoj vrti¢koj
skupini u objektu Jakovlju.

Alernativni waldorfski program provodio se u objektu Podsused, u mjeSovitoj vrtickoj
skupini.

Program predSkole za djecu koja nisu upisana u vrti¢ provodio se u sljedeéim objektima:
Trstenik (jedna skupina), Puséa (jedna skupina) i Jakovlje (jedna skupina). Za djecu upisanu u
vrti¢, program predSkole provodio se integrirano uz redovit program.

Poseban program za djecu s teskoéama provodio se u podruénom objektu u Pudéi u jednoj
vrti¢koj odgojnoj skupini od 3 god. do polaska u $kolu. Godinu smo zapogeli s troje djece, a

zavrs$ili s njih petero.

10




Potrebno je i dalje pratiti i unaprjedivati kvalitetu provedbe dodatnih programa za djecu te
progirivati ponudu razli¢itih programa sukladno iskazanim interesima sudionika u procesu. U
tom smislu, namjera nam je u sljedecoj pedago$koj godini prosiriti ponudu programa
ustrojavanjem jedne Montessori jaslicke skupine. Svakako ce Montessori metodologiju
primjenjivati i nadopunjavati odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad i nasa rehabilitatorica u
skupini s posebnim programom, koja je zavrsila Montessori edukaciju za djecu s teSko¢ama u
razvoju. Isto tako, i odgojiteljica koja je zavriila Montessori vrticku edukaciju. I dalje ¢emo
odgojitelje vrtickih skupina upuéivati na dodatne edukacije iz folklora i stranih jezika, kako bi
se svi nadi programi nesmetano provodili i razvijali.
Uspostava jasnog i racionalnog sustava zaduZenja i njihova svrhovita raspodjela u sadrzajnoj i
vremenskoj dimenziji bila je bitna zadata organizacije rada u svim procesima tijekom
protekle godine. Mnogi su &initelji utjecali na njezinu djelotvornost, a posebice:

e broj upisane i prisutne djece po pojedinim skupinama, njihove i roditeljske potrebe

za duljinom boravka u vrti¢u
e materijalno - tehni¢ki uvjeti rada

e posebne mjere i protokoli doneseni zbog pandemije koronavirusa.

2.2. PROGRAM PREDSKOLE

Tablica 4. Podaci o programu predSkole za djecu koja nisu upisana u vrti¢

OBJEKT | BROJ | BROJ | GODISNJI | VRUEME | VODITELJ
GRUPA DIECE | BROJSATI ' REALIZACUJE | PROGRAMA
TRSTENIK 1 6 150 | 1.10.2019- Ana Kusan
31.05.2020.
PUSCA 1 10 150 1.10.2019. Trena
31.05.2020. Gluhini¢/Bojana
Milovac
JAKOVLIE 1 12 250 1.10.2019-- Ana Hlad
31.05.2020.

Program predskole provodio se u trajanju od 1. listopada 2019. do 31. svibnja 2020. s
prekidom od 17.3.2020. do 19.5.2020. kada se program i komunikacija s djecom i roditeljima
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provodio online, redovitim slanjem aktivnosti i zadataka djelatnika vrti¢a putem newslettera i
drugih medijskih platformi vrti¢a.

Program je realiziran u sva tri objekta utorkom i Eetvrtkom u poslijepodnevnim terminima.
Nadopunjavan je s viSe vrtiékih i izvanvrti¢kih aktivnosti kojima je upotpunjen I obogacen
reodvan program, poput posjeta kazalistu, posjeta policijskog sluZbenika, gledanja predstava u
vrti¢u, Skole plivanja, radionicama i druZenjima...

Za roditelje predskolaraca odrZan je jedan roditeljski sastanak na pocetku pedagoske godine.
Planirani drugi, tematski roditeljski sastanci prilikom kojih smo planirali po obiaju ugostiti
predstavnike Osnovnih 8kola i lije¢ni¢ke timove u nasim vrtiéima s temom pripreme djece za

polazak u $kolu, naZalost nisu odrZani zbog pandemije koronavirusom.

2.3. PROGRAMI U PROVEDBI VANJSKIH SURADNIKA

Ove godine, u objektima Trstenik i Pu3¢a, kao dodatni sportski program djeci i roditeljima
ponudena je mala sportska 8kola u organizaciji Sportskog drustva ,,Kukuriku“. Mala sportska
Skola odrZavala se od pocetka listopada do sredine ozujka 2020., dva puta tjedno u
prijepodnevnim satima, pod vodstvom prof. kineziologije i sukladno verificiranom sportskom
programu. lako je bilo planirano da se kra¢i dvotjedni sportski program organizira i u

objektima Jakovlje, Zapresic¢ i Podsused, zbog pandemije to nije realizirano.

2.4. PRISUTNOST, ISPISI, SOCIOEKONOMSKI PROFIL DJECE

Tablica S . Broj upisane djece na pocetku ped. god., u rujnu 2019.

L JASLICE | VRTIC | JASLICE |  VRTIC
“TRSTENIK 1 2 18 48 (19+29)
PUSCA 2 3 35 (16+19) 77 (23+28+26)
PUSCA - TUR 0 1 0 3
PODSUSED 0 1 0 20
ZAPRESIC 0 1 0 20
JAKOVLIE 1 2 40 (17+23) 56 (27+29)
Ukupno 4 10 |93 224
‘Sveukupno |14 T
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Broj upisane djece varirao je po objektima tijekom cjelokupne pedagoske godine.

Tijekom cijele godine bilo je ispisa i upisa djece.

Pri rasporedivanju djece po odgojnim skupinama uvazavali smo psiholosko-pedagoske
zakonitosti razvoja djece. U veéini objekata, svi roditelji koji su predali zahtjeve za upis
upisali su svoju djecu u Zeljene objekte, ukoliko su ispunjavali propisane uvjete. Manji broj
djece upisan je tijekom pedagoske godine kada se otvorilo slobodno mjesto. Najvise
neupisane djece bilo je i ove godine u objektu Jakovlje, dok je u drugim objektima ostalo
neupisano tek nekolicina djece.

Tijekom godine upisalo se ukupno 98 djece, ne ukljucujuci djecu upisanu u program
predskole.

Ispisalo se ukupno 68 djece (ne ukljucuju¢i djecu upisanu u program predskole), zbog
sljedeé¢ih najéed¢ih razloga: preseljenja, upisa u drugi djegji vrtié, zdravstvenih razloga,
porodiljnog dopusta majke, nezaposlenosti roditelja i/ili nemoguénosti plaéanja.

U periodu kada je u vrtiéu bilo organizirano samo deZurstvo, u oZujku i travnju, zbog
pandemije koronavirusa, u vrti¢éima je boravila tek nekolicina djece. Znatno manji broj djece
biljeZio se i u svibnju, tek u lipnju je prisutnost djece bila gotovo potpuna.

Nema deklarirane djece obitelji pripadnika nacionalne manjine i etni¢kih zajednica. Ima
nekoliko dvojeziénih obitelji i djece s dvojnim drZavljanstvom.

U gkolu je ukupno otislo 90 djece (21 u Trsteniku, 29 u Pus¢i, 5 u Podsusedu, 5 u Zapresicu i

30 u Jakovlju).

Tablica 6 . Broj upisane djece na kraju ped. god., u lipnju 2020.

OBJEKT  BROJ SKUPINA 'BROJ DJECE

s TN ~ | JASLICA |VRTIC |JASLICE | VRTIC
“TRSTENIK 1 12 16 137 (19+18)
PUSCA 2 3 39 (18+21) | 65 (23+25+17)
PUSCA - TUR 0 1 0 5
PODSUSED 0 1 0 16
ZAPRESIC 0 1 0 17
JAKOVLJE 2 2 41 (19+22) | 54 27+27)
Ukupno 5 10 96 194
Sveukupno S ' 290 ]
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2.5. PODACI O PRISUTNOSTI DJECE U SKUPINAMA TIJEKOM
PEDAGOSKE GODINE 2019./2020.

Od rujna 2019. do oZujka 2020. godine prosjetna je prisutnost djece bila 80%, ovisno o
objektu i mjesecu. U periodu kada je u vrticu bilo organizirano samo deZurstvo, u oZujku i
travnju, zbog pandemije koronavirusa, u vrti¢ima je boravila tek nekolicina djece. Znatno
manji broj djece biljeZzio se i u svibnju, tek u lipnju je prisutnost djece bila ponovno
»prosjecna®, ali jo§ uvijek nepotpuna.

Najmanja prisutnost bila je u periodu od oZujka do svibnja 2020., nesto manja u prosincu,
lipnju, srpnju i kolovozu, a ostale mjesece u godini uglavnom je bila visoka prisutnost djece.
Analize pokazuju da je kroz cijelu pedagosku godinu ukupno gledajuéi bila manja prisutnost
djece u vrticu.

Najvece odsustvo djece bilo je zbog pandemije koronavirusa te zbog zdravstvenih razloga,

odnosno bolesti djece.

2.6. BROJ ZAPOSLENIKA I NJIHOVA PRISUTNOST NA RADU

Djegji vrti¢ “Bambi” imao je 55 zaposlenika tijekom 2019./2020. godine. Od toga: osnivag,
ravnatelj/psiholog, pedagog, zdravstveni voditelj/odgojitelj, rehabilitator, 28 odgojitelja, dva
asistenta, kuhar, pomocéna kuharica, domar, 7 sprematica servirki, administrator,
raCunovodstveni djelatnik, pravnik. Od toga je 6 djelatnica na porodiljnom dopustu i jedna

djelatnica na bolovanju.

Ovu pedagosku godinu obiljeZila su pretezito kraéa bolovanja pojedinih djelatnika. 15
djelatnika bilo je dulje na bolovanju. U protekloj pedagoskoj godini bolovanje je koristilo: 35
djelatnika u 2019. godini i 27 djelatnika u 2020. godini. Na porodiljnom dopustu je 3est
odgojiteljica ¢ije su zamjene realizirane zaposlenjem drugih odgojitelja.

Stru¢ni tim Cinile su osnivacica, ravnateljica/psihologinja, pedagoginja i rehabilitatorica. Rad
pedagoginje i psihologinje bio je organiziran tako da je svaka stru¢na suradnica bila zaduZena

za obavljanje pedagosko-psiholoskih poslova u odredenim objektima vrtiéa: pedagoginja je
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vodila objekte Jakovlje i Puséu, a psihologinja Trstenik, Podsused i Zapresi¢. Zdravstvena
voditeljica radila je u nepunom radnom vremenu, 3 sata tjedno na odgovarajucim poslovima.
Prema procjenama stru¢nog tima vrti¢a, timski rad odgojitelja i stru¢nih suradnika u svim
objektima bio je funkcionalan, suradni¢ki i medusobno podrZavajuc, veéina odgojitelja
suradivala je vrlo aktivno na odgovaraju¢im zadacima i podrujima rada sa pojedinim
struénim suradnikom. Odgojitelji su se redovito i s povjerenjem obracali struénom suradniku
te se njihova suradnja moZe procijeniti kao vrlo zadovoljavajuca. Stru¢ni suradnici trudili su
se stalno biti na raspolaganju za sve problemske situacije, savjetovanje i suradnju. Redovito
su pratili i trudili se unaprjedivati odgojno-obrazovni rad. Strucni suradnici redovito su
boravili u odgojnim skupinama i izvrsavali neposredne uvide u odgojno-obrazovni rad o cemu
su vodili posebnu valorizacijsku dokumentaciju. Odrzavali su redovite konzultacije s
odgojiteljima svih vrtica.

Do ozujka 2020. redovito su odrzavani radni dogovori i timska planiranja. Ukupno jeu
protekloj pedagoskoj godini odrzano 12 radnih dogovora i timskih planiranja. Neki radni
dogovori bili su namijenjeni svim odgojiteljima, a neki su bili prilagodeni odgojiteljima u
jaslickim, odnosno vrtickim skupinama. Neke radne dogovore vodili su svi stru¢ni suradnici,
a neke samo pojedini. Odgojitelji su najéedce prisustvovali radnim dogovorima u manjim
grupama u dva dnevna termina. OdrZzano je i nekoliko radnih dogovora samo za odgojitelje
pojedinog objekta ili skupine, ovisno o potrebama pojedinog vrtickog objekta (rjeSavanje
problemskih pitanja, dogovor za pojedina dogadanja, unaprjedenje kvalitete rada, organizacija
rada u odredenom periodu i za vrijeme odrZavanja posebnih aktivnosti i sl.). Takvi, izvanredni
radni sastanci, odrZani su vise puta tijekom pedagoske godine, ove godine u sljedetim
objektima: Puséa i Jakovlje. Neki radni dogovori odrZavani su u objektima kako bi struéni
suradnici izvriili obilazak svih vrtiéa. Odrzan je i jedan radni dogovor svih zaposlenika na
temu organizacije rada sukladno Preporukama za rad u djegjim vrti¢éima MZO-a i HZJZ-a
zbog pandemije koronavirusom, kao i Zagtite na radu, kojega je vodila osnivacica vrtica. U
periodu aktivnog trajanja pandemije, tim djelatnika Djegjeg vrtica Bambi zapo€eo je s novim
na¢inima komunikacije i suradnje putem whats app grupa.

Prema planu ustanove, odgojitelji su sudjelovali u 5 stru¢nih aktiva.

OdrZane su 3 sjednice Odgojiteljskog vijeca.

Kontinuirano su odr¥avani timski sastanci voditelja objekata ili tima odgojitelja pojedinog
objekta i stru¢nih suradnika vrti¢a prilikom njihova boravka u tim objektima.

Odgojiteljskim vijeéima i struénim aktivima prisustvovao je vefinski broj Elanova. Svi

djelatnici ove godine strogo su postivali obavezu sudjelovanja u sastancima i radnim
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dogovorima, izostanci su bili zbog opravdanih razloga. Radnim dogovorima redovito je
prisustvovao vecinski broj odgojitelja. Od ukupnog broja organiziranih sastanaka u vrtiéu u
protekloj pedagoSkoj godini (radni dogovori, Odgojiteljska vijeéa i struéni aktivi), samo
petero odgojitelja izostalo je 2 ili viSe puta, dok ostali &lanovi tima nisu izostali ili su izostali
samo jedanput u pedagoskoj godini. Zadada boljeg pradenja i upuéivanja na redovito
prisustvovanje svim oblicima suradnje i komunikacije djelatnika vrtiéa mozZe se zaklju¢iti da
je u ovoj pedagoskoj godini uspjesno ostvarena.

Rad s pripravnicima realiziran je sukladno Programima staZiranja pripravnika. U protekloj
pedagoskoj godini u vrticu su zapocele staZiranje &etiri odgojiteljice. Dvije pripravnice
prekinule su staZiranje, jedna zbog porodiljnog dopusta, a druga zbog prestanka ugovora o
radu. StaZiranje su do kraja pedagoske godine nastavile dvije odgojiteljice. Pripravnice
kontinuirano prate €lanovi Povjerenstva za pracenje pripravnika s ¢ime se planira nastaviti i
idu¢e pedagoske godine. StaZiranja je zapo&elo s uvodenjem u rad, upoznavanjem sa svim
bitnim zakonskim i drugim dokumentima i propisima te hospitacijama. U sljedeéoj
pedagoskoj godini planira se nastavak zadaéa i aktivnosti.

U ovoj pedagoskoj godini studentsku praksu u DV Bambi obavile su 4 studentice sukladno
uputama za obavljanje studentske prakse te u suradnji sa struénim suradnicima vrtiéa i
imenovanim mentorima. Procjenjuje se da su sve studentice uspje¥no zavrdile svoju

studentsku praksu.

Tablica 8. Struktura zaposlenika u ped. god. 2019./2020.

RB. | RADNOMJESTO | BROJRADNIKA |
L. osniva¢ 1

2. ravnatelj/psiholog 1

3. pedagog 1

4. zdravstveni 1

voditelj/odgojitelj

5. edukator-rehabilitator 1

_ ODGOJITELJI

6. |  odgojitel; 28

7. asistent 2
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8. administrator “ 1
9. administrativno-
raunovodstveni 1
djelatnik
10. pravnik 1
POMOCNO TEHNICKI RADNICI
11, spremacica servirka 7
12. kuhar 1
13. pomocna kuharica 1
14. domar 1
UKUPNO | 8

*6 djelatnica je na porodiljnom dopustu i 1 djelatnica na duljem bolovanju

2.7. PRACENJE REALIZACIJE RADNOG VREMENA

Prema Pravilniku o na¢inu vodenja evidencije o radnom vremenu, imenovane su osobe za
vodenje evidencije. Uz propisani obrazac odgojitelji vode i pomoéne evidencijske liste u koje
upisuju ostvarivanje rada sukladno strukturi iz Godi3njeg plana i programa rada vrti¢a. Ove
godine evidencija radnog vremena vodila se i putem radunala. Ostvarivanje rada prati, u

suradnji sa stru¢nim suradnicima, osnivacica vrtica.

2.8. RADNO VRIJEME VRTICA I DJELATNIKA

Podetak radnog vremena vrtia razlikovao se s obzirom na objekte, sukladno potrebama

roditelja.
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Tablica 9. Radno vrijeme vrtiéa po objektima

RADNO I'TRSTENIK | PUSCA ESIC | JAKOVLIE

EE

6,00-17,00 | 5,30 (6,00)-17,00 | 6,45-16,30 6,45-17,00 5,30(6,00)-17,00

Tablica 10. Jutarnje i poslijepodnevno deZzurstvo po objektima

——— —

| | Al . DEZURSTVO

“TRSTENIK 6,00-7,00 15,45-17,00
PUSCA Kumrove&ka 98 6,00 (5,30)-7,00 16,00-17,00
PUSCA Kumrovecka 98 a 6,00-7,00 16,00-17,00
PODSUSED 6,45-7,00 16,30-17,00
ZAPRESIC 6,45-7,00 16,30-17,00
JAKOVLJE 6,00 (5,30)-7,30 15,45-17,00

Trajanje dezurstva i preklapanja (zajedni¢kog rada oba odgojitelja) uskladivano je s
potrebama djece pojedinih skupina/objekata tijekom pedagoske godine. U svim objektima
jutarnje deZurstvo organizira se u jednoj grupi, osim u Pus¢i u dvije grupe. Prisutnost djece na
dezurstvu krece se od 10 do 20, dok u Podsusedu i ZapreSiéu, objektima s jednom vrtickom
skupinom, deZurstvo i dalje koristi tek nekolicina djece. Poslijepodnevno deZurstvo prosjeéno
koristi od 20 do 25 roditelja u Pus¢i, Trsteniku i Jakovlju, a u Podsusedu i Zapre$iéu tek
dvoje, troje roditelja. DeZurstvo se organizira prema potrebama roditelja na na¢in da se pri
upisu djece u vrti¢ roditelji anketiraju o potrebi deZurstva te se prema tome i odreduje njegovo
trajanje. Takoder, broj djece u dezurstvu prati se i preko posebnih evidencijskih listi prema
Cemu se ujedno i odreduje radno vrijeme odgojitelja.

Preklapanja odgojitelja i ovoj pedagoskoj godini bila su planirana sukladno potrebama djece
vezanima uz period prilagodbe, broj djece u skupini, duZa bolovanja, odlazak djece na izlet ili
Skolu plivanja i sli¢no. Takve i sliéne situacije nalagale su adekvatniju organizaciju rada
pravilnom preraspodjelom satnice neposrednog rada i primjerenom organizacijom radnog
vremena.

Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika uskladeno je prema potrebama roditelja i djece. Svi

djelatnici radili su tijekom godine na poslovima na koje su bili rasporedeni na po¢etku godine.
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Tjedni i godisnji fond sati za realizaciju odgojno-obrazovni djelatnici ostvarivali su u

neposrednom radu, u pripremanju za rad te u ostalim poslovima. Realizacija je evidentirana

svakodnevno, a sumirana mjesecno.

Radno vrijeme stru¢nih suradnica bilo je uglavnom u jutarnjoj smjeni, ponekad u

popodnevnoj smjeni. Svi struéni suradnici boravili su u svojem uredu u administrativhom

sredistu ponedjeljkom, dok se za ostale dane dogovarao tjedni plan rada i raspored njihova

boravka, odnosno obilaska podruénih objekata.

Obje stru¢ne suradnice radile su u punom radnom vremenu od 8,00 do 15,00 sati. Psihologinja

radi dio satnice i kao ravnateljica vrti¢a. Zdravstvena voditeljica radila je u nepunom radnom

vremenu od 2 sata dnevno, u pravilu od 8,00 do 10,00 sati ili popodne od 14,00 do 16,00 sati.

Tablica 11. Radno vrijeme odgojitelja po objektima i skupinama

OBJEKT SKUPINE RADNO VRIJEME

TRSTENIK 1 mjeSovita jaslicka 7,30-13,00
2 mjeSovite vrticke 10,15-15,45
PUSCA, Kumroveéka 98 2 mjesovite jaslicke 7,30-13,00
2 mjesovite vrticke 10,15-15,45
PUSCA, Kumroveéka 98a 1 vrticka 7,00-12,00
10,00-16,00

1 skupina s posebnim
programom 7,00-12,30
PODSUSED 1 mjeSovita vrticka 7,00-12,30
11,00-16,30
ZAPRESIC 1 mjedovita vrticka 7,00-12,30
11,00-16,30
JAKOVLJE 2 jaslicke 7,30-13,00

2 mjeSovite vrticke

10,15-15,45
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